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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2100111 ภาษาอาหรับพนืฐาน
Basic Arabic

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว

อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [01-303] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว สารสนเทศศาสตร ์(2557)

2 [01-303] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว ภาษามลาย ู(2555)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา
กจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีาร
ประเมนิผล

3 3

2 บทท ี1 คํานยิาม,
ความสําคัญของภาษาอาหรับและกา

3 3



รอ่านออกเสยีงพยญัชนะภาษาอาหรั
บและชนดิของคําในภาษาอาหรับ
1.1 คํานาม

3 บทท ี1 คํานยิาม,
ความสําคัญของภาษาอาหรับและกา
รอ่านออกเสยีงพยญัชนะภาษาอาหรั
บและชนดิของคําในภาษาอาหรับ
1.2 คํากรยิา
1.3 คําบพุบท

3 3

4 บทท ี2
โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอ
าหรับ
2.1
ประโยคบอกเลา่ทเีรมิตน้ดว้ยคํานาม
2.2
ประโยคบอกเลา่ทเีรมิตน้ดว้ยคํากรยิา

3 3

5 บทท ี2
โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอ
าหรับ
2.3 ประโยคเงอืนไข
2.4 ประโยคคําถาม

3 3

6 บทท ี3
ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ
3.1 ฟังการต์นู
3.2 ฟังขา่ว

3 3

7 บทท ี3
ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ
3.3 ฟังประกาศ
3.4 ฟังสนุทรพจน์
3.5 ฟังรายการวทิยุ

3 3

8 บทท ี5 คําคณุศัพท ์
ผกืทกัษะดา้นการอ่านภาษาอาหรับ
ออกเสยีงใหถ้กูตอ้ง

3 3

9 บทท ี6 ประธานและกรรม
ผกืทกัษะดา้นกานเขยีนประโยคภาษ
าอาหรับ

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี7
ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ
3.1 ฟังการต์นู
3.2 ฟังขา่ว
3.3 ฟังประกาศ

3 3

12 บทท ี7
โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอ

3 3



าหรับ
1-ประโยคทขีนีตน้ดว้ยคํานาม
2-ประโยคทขีตึน้ดว้ยคํากรยิา

13 บทท ี8
ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ
8.1 ฝึกสนทนาการทกัทาย
8.2 ฝึกการแนะนําตนเอง

3 3

14 บทท ี8
ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ
8.3 การซอืของ
8.4 การขอความชว่ยเหลอื
4.5 การบอกทศิทาง

3 3

15 บทท ี9 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ
9.1 ฝึกเขยีนประโยคพนืฐาน
9.2 ฝึกเขยีนประวัตตินเอง
9.3 ฝึกเขยีนเรยีงความสันๆ

3 3

16 สรปุและทบทวนเนือหาตลอดภาคกา
รศกึษา

3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

-
สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอน
ทกุครัง

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

-
จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้คณุ
ธรรม จรยิธรรมการเสยีสละ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

ปฏบิตัตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

- จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้
คณุธรรม จรยิธรรมกา
รเสยีสละ

5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถนิ

-
ปฏบิตัตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
เขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-
บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดย
อาจารยป์ระจําวชิา

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การทาํงานกลุม่ การเขยีนรายงาน
การนําเสนอรายงาน การอภปิราย
วเิคราะห ์ประเด็นกรณีศกึษา

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการสอนทเีนน้ทกัษะการ
ฟัง พดู อ่าน และเขยีน

ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิาร
ณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตผุล และ
คดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ

ใชก้ระบวนการสอนทเีนน้กจิกรรมฝึก
ทกัษะดา้นการฟัง การพดู การอ่าน
และการเขยีนภาษามลายอูยา่งเป็น
ทางการ

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

ใชก้ระบวนการสอนทสีะทอ้นความคิ
ด การคดิอยา่งมรีะบบ

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

จัดกจิกรรมกลุม่ในการเรยีน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

-
มอบหมายงานรายกลุม่ใหนั้กศกึษา
ไปคน้ควา้แลว้นําเสนอรายงานในเช ิ

งวเิคราะห์

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ดีใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

-
มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ด ้
วยตนเอง กลุม่
จากแหลง่คน้ควา้หลาย ๆ แหลง่
แลว้นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศทเีหมาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่
งเหมาะสม

- การสอนโดยใช ้power point
ประกอบการบรรยาย

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

-
มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ด ้
วยตนเองจากเว็บไซดต์า่งๆ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

-
นําเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบและเ
ทคโนโลยทีทีนัสมัยและเหมาะสม

4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ใชว้ธิกีารสอนแบบเดมิ แตป่รับปรงุคณุภาพในการจัดการกระบวนการเรยีนรูข้องนักศกึษาปรับเนือหาของกรณีตัวอยา่ง
ปรับสถานการณ์จําลองใหเ้หมาะสมกบัเนือหาและเวลา และในการแสดงบทบาทสมมติ

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 24

2 38

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

1 24

2 38

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

ไม่มนัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
1

2 8.3 1 4.2 4 16.7 7 29.2 5 20.8 1 4.2 3 12.5 1 4.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
2

8 21.1 1 2.6 12 31.6 9 23.7 6 15.8 0 0.0 1 2.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.6



5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไม่มี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

-
ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย
จงึทาํใหเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบงัคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งเขา้รว่ม
กจิกรรม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

-
การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคณุธร
รมและจรยิธรรม ไม่สามารถทาํไดท้กุคน
- การสง่ชนิงานทไีดร้ับมอบหมายของนักศกึษาไม่ตรงตอ่เวลา

เพราะเวลาทมีจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึ
ษา ไม่สามารถประเมนิดา้นคณุธรรม และ
จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
เนืองจากนักศกึษามแีหลง่ขอ้มูลไม่เพยีงพอจงึทาํใหภ้ารกจิทไีดร้ั
บมอบหมายไม่สามารถสง่ไดท้นัตามวันเวลาทผีูส้อนกาํหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1
ประชมุผูส้อนทกุกลุม่เพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนักศกึษา
7.2
ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นสง่เกรดให ้
สํานักทะเบยีนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค
จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออกขอ้สอบรว่มกบัการพฒันาขอ้สอบเพื
อใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4
คณาจารยป์ระชมุรว่มกนัเพอืกาํหนดแนวทางในการจัดทาํรายงาน
และการประเมนิผลรายงาน

7.1 ไม่พบขอ้ผดิพลาด
7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดร้ับ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั
ทงัในเรอืงคณุภาพและการประเมนิผล

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไม่มี -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



ไม่มี -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

1 อยากให ้อาจารยส์อนเนน้การสนทนาในเรอืงของการทาํงานในบทบาทของนักสารสนเทศใหช้ดัเจน
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจงา่ย เขา้ใจเร็ว

2 Thank you
อาจารยส์อนเขา้ใจมาก แตเ่ป็นวชิาทยีากเหมอืนวชิาเอก อยากใหม้เีนือหาทงีา่ยกวา่นี และใชภ้าษาไทยในการบรรยาย ใ
หม้ากๆ
เทคนคิการสอนไดด้มีาก ทาํใหน้ศ มคีวามตนืเตน้ตังในเวลาเรยีนคะ่
ชอบเวลาอาจารยส์อนมาก อาจารยจ์ะทบทวนเนือหากอ่นเรยีนและสุม่ถามนักศกึษาเกยีวกบัการเรยีนของคาบกอ่น ทาํใ
หนั้กศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ทอียากจะเรยีนมากขนึ อาจารยม์แีนวทางการสอนทดี ีและสามารถทาํใหนั้กศกึษาเขา้ใจเ
นือหาอยา่งละเอยีดคะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและสนุกมากคะ่
อาจารยเ์ป็นคนทรีักษาเวลา และเขา้สอนตรงเวลา

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

1 4.285 0.579 3.735 0.875

2 4.052 0.581 3.981 0.61

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

การสอนโดยใชว้ธิกีารวเิคราะหก์รณีศกึษารายเดยีวโดยมกีารตังคําถามหลังการเรยีนแตล่ะบดเพอืทดสอบความรูค้วามเขา้ใจแกนั่กศกึษา
นักศกึษาสว่นใหญส่ามารถตอบคําถามไดท้นัทโีดยถกูตอ้งแม่นยาํ แตก่ย็งัมนัีกศกึษาบางรายยงัตอบคําถามไม่ได ้

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

มคีวามเหน็สอดคลอ้ง

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา



แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

-
การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้
รรลจุดุมุ่งหมายของผลการเรยีนรูท้กุดา้น
มกีารกาํหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจนและมสีอืการสอนทเีห
มาะสมมปีระสทิธภิาพ

- บรรลตุามจดุมุ่งหมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย
และมสีอืการสอนทเีหมาะสม
แตม่ปัีญหาในเรอืงของเวลาเกนิกวา่ทกีาํหนดไวใ้นแผนการสอน

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา
ตลอดถงึแผนการดําเนนิการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

1.
จัดเตรยีมเนือหาในแตล่ะสว่นของรายวชิาใหเ้หมาะส
ม
2.
ควรมกีารจัดกจิกรรมใหนั้กศกึษาไดศ้กึษาดงูานนอก
สถานที

กอ่นการเปิดสอนครังตอ่ไป อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ใหม้กีารจัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษาอาหรับ

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.ดร.อาดลีะห์
หะยนีแิว

ลงชอื วันทรีายงาน : 22 เม.ย. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.รอมย ีมอหิ ลงชอื วันทรีายงาน : 19 พ.ค. 60
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